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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182090
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2182090 del afio 2021

MARTA LUCIA LOPEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.283.754 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 57433950447 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Programacion de Software/Sistemas de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, 1.Consolidacion y matriz | Archivos
planeacion pedagodgica del IGO de los resultados contenidos en la
proyecto y recursos didacticos del taller de valoracion 2. | nube.
(guias de aprendizaje, Talleres de analisis de
instrumentos de evaluacion y causas 3. Realizacion de
material de apoyo) para el la categorizacion, union

desarrollo de las competencias y elaboracion de los
del programa de formacion segun | proyectos del plan de
lineamientos del procedimientoy | mejoramiento

guia de desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las
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actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (Ims) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que el
Sena brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo Sofia
plus de acuerdo con lo
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establecido en el reglamento del
aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del aprendiz sena. 9.
Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el equipo
pedagdgico del centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de formacion, dejando
este registro mediante acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion del centro de
formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el
sistema Sofia plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creaciéon
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los que
se comprometi6 en la
formulacién del proyecto
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aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados
por los centros de formacion. 15.
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacioén. Y una
vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el centro
de formaciéon ponga a su
disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliguen a la funcién instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracioén del proyecto,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426297713 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTA LUCIA LOPEZ MUNOZ
Contratista
C.C. No. 25.283.754

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2182090 de 2021
Coordinador Sede TIC
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Actividades

)

)

)

Autoevaluacioén Institucional
Matriz IGO
Instrumentos

Plan de mejoramiento
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Etapas de la Autoevaluacion de la Institucion

Recoleccion, organizacion
y valoracion de
informacion

Planeaciony
divulgacion

Seguimientoy

sostenimiento Consolidacion de

informe y planes de
mejoramiento




Resumen de las etapas de la Autoevaluacién

1.Acta de conformacién del
equipo de Autoevaluacion

2. Tamano representativo de
la muestra

3. Compromiso buen manejo
de BD

4. Evidencia de la campana de
divulgacion

Recoleccion y
organizacion de la
informacion

Repositorio de Centro
Acta de valoracion

= » I »

1.

Matriz IGO

Analisis de causas de las
oportunidades de mejora
Plan de mejoramiento

Informe final de
autoevaluacion

Acta socializacion
resultados con la

Comunidad Académica

1. Excel formula para el
calculo del tamaino de la
muestra —poblacidn finita

2. Matriz de autoevaluacion

Link Repositorio de
referentes normativosy
documentales
Link encuestas de
opinidn
Link valoracion

Formato Matriz IGO
Formato Plan de
mejoramiento
Formato Informe Final
de Autoevaluacion
Link Plan de
mejoramiento

O
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Centro de
Formacion

» =N

Grupo de
Aseguramiento de |
Calidad



Matriz IGO 7/\\—

CENTRO NACIO M.I'I.LCDLEIP;'IBDI\!LLEMJLN ] - =
ATLANTICO
18/10/2021
Escala de valoracidn Matriz IGOD
™ ANCIA GOBERMABILIDAD
mportante 4,00 — 5,00 Fuerte
Medianamente importante 3.00 — 3,80 oderada
Poco importante 2.00- 280 Deb
Sin importancia 1.00 — 1,80 nexistente
ANALISIS DE IMPORTANCIA ¥ GOBERNABILIDAD

PRICRIDAD I:

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO IPORTANCIA Eree H GACK
(Escala de 1 a8 10, siendo 1 &l| (Escalade 1 a 10, siendo 1 CLS:;':TUEMDEELA
menos importante y 10 el | ausencia de gobemabilidad y MEJORAMIENTO
més importants) 10 = mas gobernable)
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Analisis de causas
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Las ideas sugeridas por el grupo responsable del analisis son la primera fuente de informacion para analizar el problema.

(=)

Recoja las ideas que se generen referentes al tema a analizar, copielas en la columna "Idea / datos", luego seleccione una categoria para describir la idea y despues de tener todas las ideas
realice una votacion entre el grupo sobre cual es la idea de mayor importancia. Cuando termine este proceso dele click al boton que se encuentra ubicado en la celda D9 y dele click en:
"Ordenar de Mayor a Menor" para poder que las ideas gueden organizadas en orden de prioridad. Las ideas que esten entre el 0% y el 80% en la columna "%F" son las ideas a prioritarias a tratar.

Causas sobre el origen o lo que mas incide en:

La comunidad académica no aplica o desconoce los procedimientos y lineamientos institucionales

en la ejecucion de la formacién profesional integral

IT Eecickpaq-wlverala Pallnadelnk:ln l

Total 4827
# |ldea /datos Categoria # de Votos
Sobresaturacion del Cargo del Coordinadar
1|Académico Metodos y Procedimientos 35

Insuficiencia de tiempaos para reuniones de
equipos de instructores de programas para |a
integracian de |la formacion y seguimisnto de

2|la misma. Metodos y Procedimientos

36

Falta de seguimiento v acompafiamiento a la o
Metodos v Procedimientos

3|formacion profesional integral 35
Falta de conocimiento de los convenios o —
4|divulgacion de los convenios Metodos y Procedimientos 33

falta de tiempo para el alistamiento del

Conclusiones: Se evidencia gue las principales causas de no aplicar los procedimientos y

lineamientos institucionales es gue no se tiene claro la importancia del seguimiento y
alistamiento a la formacion profesional integral.




Espina de pescado sEnA

Lograr Ubicar las ideas generadas por categorias nos permite visualizar mejor ¥ en forma general donde se encuentra principalmente el problema o terna tratado.
A continacion se representa graficamente estas categorias y nos muestra en cual de ellas hay mas participacion porcentual (Para poder visualizar esta grafica debe utilizar primero la
herrarmienta de analisis de causas)

| Dele Click para volver a la ina de Inicio |

Conclusiones

Maguinaria y Equipo Medic Ambiente Mano de Obra
t:_‘. o .E‘:‘-._ o h‘-;__ 3
A 0% 0% 3%
\ Lz comunidad académica no aplica o
| desconoce los procedimientos y
X ~ ineamientos insttucionales en la
r 4 / *" | jecucién de Iz farmacion profesiona
s integral
.-i.; .r'r;
i Iy - ;
S 5o i 0% 0%
i 11 / o Lo

Je-

Metodos y Procedimientos Materia Prima | _




Construccion del plan de mejoramiento

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE MEJORAMIENTO - PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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Proyecto 1Al - Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Problema La comunidad académica no aplica los procedimientos y lineamientos institucionales en la ejecucion de la formacidn profesional integral
Objetivo
General:
";b) a7 Realizar acciones que fortalezcan el seguimiento, acompafiamiento y alistamiento de la ejecucion de la formacién profesional integral, para mejorar la calidad en la formacidn
- r““ " |segidn el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral.
Objetivos
Especificos:
1 Realizar actividades que fortalezcan el seguimiento, acompanamiento y alistamiento de la ejecucidn de la formacidn profesional integral
2 Realizar actividades de transferencia del conocimiento cientifico y tecnoldgico que permitan la efectiva integracién a contaxtos locales y sociales especificos, contribuyendo a
su desarrollo social.
3 Articular actividades del proceso formativo con investigacidn que orienten la ejecucion de proyectos en aula.
4 Diagnosticar el impacto en el mejoramiento en la calidad de los procesos de docancia, investigacidn de instructores y aprendices
5
Realizar actividades que fortalezcan el seguimiento, e - ) .
Objetivo 1:  |acompafiamiento y alistamiento de Ia ejecucion de Meta del Objetivo especifico: 11 Actividades Indicador del Objetivo Especifico |Cantidad de actividades i

la formarinn nrafesinnal intenral implementadas

= _ m Proyecto 1Al  Proyecto 2Al  Proyecto 3Al  +




